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Descripcién general:

Programa de especializacion de postitulo dirigido a psicdlogos/as, que deseen profundizar en el ambito de

la Psicologia de Rehabilitacién, con orientacién neuropsicolégica. Contempla la atencién de usuarios adultos
hospitalizados en unidades médico-quirurgicas y de paciente critico, en su mayoria con diagndstico de trastorno
encéfalo craneano. Lo anterior, bajo un enfoque de trabajo interdisciplinario. El programa considera actividades
de caracter presencial en el Hospital del Trabajador, bajo supervision y acompafiamiento del equipo de Psicologia
de Rehabilitacién, sumado a tiempos destinados al trabajo autdnomo no presencial. La duraciéon del programa

es de 170 horas, organizadas en 120 horas bajo modalidad presencial y 50 horas no presenciales de trabajo
autéonomo. Se estima una dedicaciéon de 20 horas semanales, por lo cual el programa considera una temporalidad
de seis semanas.

Resultados de aprendizaje:

Evaluary argumentar sobre latoma de decisiones respecto a situaciones de salud de usuarios adultos en
contexto hospitalario, cuyas alteraciones se circunscriban ala esfera emocional, conductual y cognitiva, que
interfieran en un adecuado bienestar ensalud. Lo anterior, permitiendo brindar una atencion especializada e
individualizada a cada usuario desde una mirada neuropsicoldgica.

Planificar eimplementar acciones psicolégicas y neuropsicolégicas asociadas a la evaluacion y tratamiento en
usuarios que se encuentren hospitalizados, con la finalidad de optimizar el rendimiento funcional de la persona
y colaborar en su proceso de rehabilitacion integral luego de un TEC.
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Integrar ala practica clinica habitual conocimientos actualizados para la intervencidn psicolégicay
neuropsicolégica hospitalaria, con la finalidad de proveer a la persona un proceso de rehabilitacién acorde a
sus necesidadesy que le permitan un manejo funcional en el contexto de rehabilitacién hospitalaria.

Contenidos a abordar:

El programa de capacitacion contempla el abordaje de contenidos disciplinares y transversales, para cada uno de
estos selista detalle a continuacion:

A. Formacion disciplinar.

Introduccién ala Psicologia de Rehabilitacion y Neuropsicologia Clinica.
. Lesiones cerebrales adquiridasy perfil neuropsicoldgico de TEC.
. Evaluacién clinicay psicométrica en pacientes adultos hospitalizados.

1.

2

3

4. Abordajerehabilitador del usuario adulto hospitalizado post TEC.

S. Intervenciones familiares en contexto hospitalario, fase aguday subaguda.
6. Entrega de apoyo a equipo clinico para adecuacion de sus propias acciones.
7

. Protocolos de Psicologia de Rehabilitacidon para el HT, asociados a la atencion de usuarios hospitalizados
post TEC.

B. Area de formacién transversal

1. Manejoy prevencién deinfecciones asociadas ala atencién ensalud.

2. Legislacién de accidentes laborales y enfermedades profesionales bajo elamparo de laley 16.744.
3. Rehabilitacién bajo modelo biopsicosocial e interdisciplinario.

4. Comunicacioninterprofesional.
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Planificacion semanal del programa:

Programa docente-asistencial
para pasantia en psicologia de rehabilitacién

- Participacion de reuniones clinicas con los equipos de rehabilitacion UPCy
Neurorrehabilitacion.

- Preparaciony exposicién de presentacion final de Pasantia Clinica.

Sem Actividades Evaluacién
-Induccidénal funcionamiento en el Hospital del Trabajador (HT), normativainternade
lasecciény de areahospitalizados.
- Revision de capsulas de auto-instruccién acercade IAAS.
- Revisidn de protocolos de psicologia de rehabilitacion publicados como normativa | a.Evaluaciénformativade
internaen HT. ingreso
- Conversatorio de protocolos de psicologia derehabilitacion. b.Evaluacién sumativa
- Observacion de atenciones de pacientes. semanal
- Participacién dereuniones clinicas con los equipos de rehabilitacion UPCy
Neurorrehabilitacion.
- Evaluacion formativa deingreso ala estancia clinica.
- Observaciény aproximacion aintervenciones de Psicologia de Rehabilitaciéon en
pacientes hospitalizados con TECde Unidad de Neurorrehabilitacion. a.Presentacion tematica
- Revision de escalas utilizadas por equipo de Psicologia de Rehabilitacion. b. Evaluacion sumativa
> - Revisién deintervenciones de rehabilitaciéon neuropsicoldgica del paciente post semanal
TEC. c.Evaluacién practica
- Participacién dereuniones clinicas con los equipos de rehabilitacion UPCy semanal
Neurorrehabilitacion. d.Sesién de feedback
- Preparaciony exposicién de presentacion tematica
- Observaciony aproximacion aintervenciones de Psicologia de Rehabilitacidon en . .
pacientes hospitalizados con TECde Unidad de Neurorrehabilitacion. a. Eé/;l:r?gllon sumativa
. Participacion enintervenciones con familias de pacientes hospitalizados. L .
3 ., . . ) , e b. Evaluacion practica
- Revisionde escalas utilizadas por equipo de Psicologia de Rehabilitacion. semanal
- Participaciéondereuniones clinicas con los equipos derehabilitacion UPCy y
ST . iondef k
Neurorrehabilitacion. c.Sesion defeedbac
. Planificacién deintervenciones de Psicologiay Neuropsicologia clinica en pacientes | a. Evaluacion sumativa
hospitalizados con TECde Unidad de Neurorrehabilitacion. semanal
4 . Participacién enintervenciones con familias de pacientes hospitalizados. b. Evaluacién practica
- Participacién de reuniones clinicas con los equipos de rehabilitacion UPCy semanal
Neurorrehabilitacion. c.Presentacion tematica.
- Preparaciony exposicién de presentacion tematica. d.Sesién de feedback
- Ejecuciéndeintervenciones de Psicologiay Neuropsicologia clinica en pacientes a.Evaluaciénsumativa
hospitalizados con TECde Unidad de Neurorrehabilitacion. semanal
S - Participacién enintervenciones con familias de pacientes hospitalizados. b.Evaluacion practica
- Participacién de reuniones clinicas con los equipos de rehabilitaciéon UPCy semanal
Neurorrehabilitacién. c.Sesiéon de feedback
. ., . . . , . P . a.Evaluacién sumativa
- Ejecuciondeintervenciones de Psicologiay Neuropsicologia clinica en pacientes semanal
hospitalizados con TECde Unidad de Neurorrehabilitacion. L, , L.
S . . L . - b. Evaluacion practica
5 - Participacion enintervenciones con familias de pacientes hospitalizados. semanal

c. Examen final

d.Sesion de feedback
general de pasantia.
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Evaluacion:

Laevaluacién del programa considera diversos momentos y contenidos, los que estan circunscritos a las
actividades que serealicentanto en el tiempo presencial de docencia directa, como también a aquellos contenidos
queserevisen enlas jornadas de trabajo auténomo.

El sistema de calificaciones a utilizar considera una escalade1,0 a 7,0. Para aprobar el programa se exigira una
nota minima de 5,0 (cinco, cero), la cual se obtiene acorde a la siguiente ponderacion:

- Evaluacion tedrica: 35%
- Evaluacion practica-procedimental: 50%

- Examentedrico-practico final frente a comisién: 15%

La ponderacidn tedrica esta conformada por:

- Evaluacion sumativa semanal: esta corresponde a una evaluacién escrita de contenidos y lecturas revisados
cadasemana respecto a evaluacion y rehabilitacion neuropsicoldgica.

- Evaluacion de presentacion tematica: corresponde a la presentacion de dos temas de interés del estudiante,
cuyarevision bibliografica contribuya al trabajo del equipo de Psicologia de Rehabilitacidn.

- Interrogaciones tematicas: espacio de preguntas tedricas aplicadas a larevision practica de contenidos e
intervenciones revisadas.

. Sesionesderesolucion dedudasy consultas: sesiones uno a uno junto al tutor, destinadas a laresolucion de
dudas tedrico-practicas asociadas alaintervenciéon disciplinar.

Conrespecto alaevaluacién practica-procedimental, ésta se compone por la apreciacién semanal por parte del
tutor delas acciones procedurales que el pasante realice. Esta valoracion, serealizard una vez por semana, siendo
el diaderetroalimentacién, el Ultimo dia presencial de la jornada semanal.

Finalmente, el profesional que cursa el programa debe realizar una presentacién ante una comision de
profesionales, de un caso clinico observado a lo largo de su estadia en el Hospital del Trabajador, considerando
dicho examen:

. Evaluacién practica con el usuario
- Revisidntedrica en base a caso clinico expuesto

- Rondade preguntas

Cadaunadelas evaluaciones detalladas conllevala aplicacion por parte del tutor, de larlbrica correspondiente.

Equipo docente:
Indhira Mufioz Garcia, Joanna Valerio Leviante y Ramiro Cruces Cornejo
Equipo de Psicologia de Rehabilitaciéon Hospital del Trabajador Achs Salud




